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RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION POR LA QUE SE PUBLICA LA
INCORPORACION DE CENTROS FORMADORES DENTRO DEL PROGRAMA DE
FORMACION “COMUNIDAD DE INNOVACION” DE OBSERVACION DE BUENAS
PRACTICAS EN CENTROS EDUCATIVOS DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2024-2025

Mediante Resolucion de 07 de octubre de 2024 de la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, se regulé la convocatoria, seleccion,
seguimiento, evaluacion y reconocimiento del Programa de formacién “Comunidad de
Innovacion” de observacion de buenas practicas en centros educativos durante el curso
escolar 2024-2025.

Vista la propuesta de seleccién definitiva emitida por la Comision sobre la seleccion de centros
formadores del Programa de formacion “Comunidad de Innovacién”, considerando la
existencia de vacantes en las observaciones interautonémicas y en cumplimiento del articulo
19.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y régimen juridico de la
Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como de la
competencia otorgada segun lo dispuesto en el Decreto n.° 181/2024, de 12 de septiembre,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educaciéon y Formacion
Profesional,

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-7da77345-0264-1019-cd53-0050569b34e7

RESUELVO

Primero.- Publicar en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educaciéon y Formacion
Profesional, en la web formadocentes.com del Servicio de Innovacion y Formacién del
Profesorado y en la web del CPR Regién de Murcia, el Anexo | con la relacién del centro de
Educacion Secundaria seleccionado para ocupar la plaza vacante en las observaciones
interautonomicas.

utdnoma de Murcia, segdn arti

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra presentar recurso
administrativo de alzada ante la Consejera de Educacion y Formacién Profesional, en el plazo
de un mes a contar desde su publicacién, de conformidad con los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

Murcia, documento fechado y firmado digitalmente al margen
Fdo.: Maria del Carmen Balsas Ramén
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ANEXO |

CENTRO SELECCIONADO PARA CUBRIR LA VACANTE DE LA OBSERVACION
INTERAUTONOMICA
CENTRO COMUNIDAD AUTONOMA ASIGNADA

IES LA FLOTA GALICIA

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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